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Vorgehensweise

Ankommen
Technik-Check

Technische Einfiihrung
Zoom, Etherpad

BegriiBung
Offizielle BegriiRung und Ubergabe an Moderationsteam
Agenda

Check-In

e  Wer war beim ersten Termin der Begleitgruppe dabei?

e Wer hat an den Interviews teilgenommen?

e  Wie ist gerade |Ihr Bauchgefihl zum Projekt?

e Nach dem Gesprach, auf einer Skala von 1-5, wie ist jetzt Ihr Bauchgefihl?

Input: Wo stehen wir im Projekt?

e Was ist bisher passiert?

e Ergebnisse aus Interviews, Jugendworkshop und Jugendumfrage
e  So stellen sich die Themen- und Handlungsfelder momentan dar
e Perspektiven fiir das weitere Vorgehen

Riickfragen
Pause

Gruppenbildung und Einfiihrung in die Kleingruppenarbeit
e Fir welches Themenfeld wiirden Sie sich fir den heutigen Workshop am meisten
interessieren? Wo koénnten Sie sich mit Ihren Qualitaten einbringen?

Alle Teilnehmer*innen verteilen sich auf die Themenfelder (Kleingruppen in Zoom)

Kleingruppenarbeit: Zielsetzung
e Was mdchten Sie in dieser Arbeitsgruppe in den nachsten 3 Monaten erreichen?
e Welche drei Ziele sind Ihnen dabei am wichtigsten?

Abstimmung weiteres Vorgehen

e Wann treffen wir uns?

Wie treffen wir uns?

Wen holen wir noch dazu?

Wer halt fir uns Kontakt zur Projektleitung?
Austausch der Kontakte

Kurze Statusmeldung der Gruppen und Ausblick
e  Wir haben vereinbart, dass ...
e Das nachste gemeinsame Treffen der Projektgruppen ist am ....

Check Out
e Was nehmen Sie mit?

Abschluss

Ende der Veranstaltung
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2 Arbeitsgruppen

o Breakout Session - Im Gange
v Wir Gefiihl v Struktur & Engagement
® Anna Knauer Schulsozialarbeiterin ® Horst Martin
® Danigel Christine ® Inga Lauter Integrationsmanagerin
® Gerhard Brunner ® Stephan Irgenfried
@ Gloria Santos v Jugend
® Joachim.Botzenhardt § Acsitounoch
® Marina Leibfried ® Bohn
® Robert Riedinger ® Christian Knebel
® Janina Brucker
® M. Eberle
3 Check in

3.1  Wie ist gerade Ihr Bauchgefiihl zum Projekt

<1
i
—
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4 Ergebnisse der Kleingruppen

4.1 Ubersicht liber die Themen- und Handlungsfelder

Neuvenburg fur alle: Themen- und
Handlungsfelder

FUr welches Themenfeld moéchten Sie sich aktiv einsetzen?

Sprache

Bildung und Information

Kultur und Werte

Alle mitnehmen

Struktur, Burgerschaftliches Engagement

Horst Martin , Stephan Irgenfried

Jugend

Kerstin Bohn, Alessia Trovato, Mona EberleChristian Knebel

Teilorte und Mobilitat

Familien, Kinder und Frauen
Aktivitaten mit Geflichteten
Begegnung und Begegnungsorte
Digitale und Soziale Medien

Wir Gefihl

Gloria Santos, Joachim Botzenhardt, Anna Knauer,
Gerhard Brunner, Christine Danigel, Robert Riedinger
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Arbeitsgruppe zum Thema: Wir-Gefuhl

Moderation: Marina Leibfried

Hinweis: zur Priorisierung der Ziele konnten die Teilnehmenden drei Punkte vergeben (1er
nach den Stichpunkten)

Zielsetzung

Wir identifizieren und beschreiben 3 MalRnahmen, die helfen, das "Wir-Gefiuhl" in
Neuenblrg stark zu machen. (z.B. gemeinsame Grundschule, u.a...) 1111

Schaffung von Unterstitzungsmaflnahmen flr Schulkinder und
Begegnungsmadglichkeiten von Eltern (auch virtuell) / auch Teilort-lUbergreifend -
(nichtdeutsche Eltern finden alleine keinen Kontakt zu den deutschen) 1111

Bewusste Treffen und Aktionen der Neuenblrger von "Oben", "Mitte", "Unten", "auf",
"Ober" und "den Berg runter" 111

Zusammenflhren der Héhengebiete und der Kernstadt sowie der Stadtteile

Orte und ihre Moglichkeiten feststellen, an denen sich das "Wir Gefihl" treffen, bilden
und starken kann 11

Vernetzungsmaoglichkeiten zwischen aktiven Menschen in den unterschiedlichen
Kirchengemeinden, Schulen, Vereinen, usw.; Verknlpfung unterschiedlicher Gruppen:
Verwaltung, Vereine, Kirchen, Schulen sowie Blrger/innen, die nicht in irgendeiner der
genannten Gruppen sind 11

Menschen zusammenbringen die miteinander reden, feiern, singen, spielen und Spal3
haben 111

Zusammenfihren von Menschen unterschiedlicher Kulturkreise

Welche drei dieser Ziele sind lhnen gemeinsam dabei am wichtigsten?

Wir identifizieren und beschreiben 3 MalRnahmen, die helfen, das "Wir-Gefiuhl" in
Neuenblrg stark zu machen. (z.B. gemeinsame Grundschule, u.a...)

Schaffung von Unterstitzungsmaflnahmen flr Schulkinder und
Begegnungsmadglichkeiten von Eltern (auch virtuell) / auch Teilort-lUbergreifend -
(nichtdeutsche Eltern finden alleine keinen Kontakt zu den deutschen)

Bewusste Treffen und Aktionen der Neuenblrger von "Oben", "Mitte", "Unten", "auf",
"Ober" und "den Berg runter"; Menschen zusammenbringen die miteinander reden,
feiern, singen, spielen und Spal haben

Abstimmung weiteres Vorgehen

Wann treffen wir uns?

Montag passt gut

monatliches Treffen ware gut, Turnus alle 4 (bis 6) Wochen
Termine so friih wie mdglich fixieren

Erstes Treffen am 3. Mai, 18:30 Uhr - max. 20:30 Uhr

Wie treffen wir uns?

erstmal online
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Wen holen wir noch dazu?

o Erstes Treffen zunachst in dieser Runde, anschlieliend entscheiden, ob noch jemand
bzw. wer speziell noch eingeladen werden soll

Wer halt fur uns Kontakt zur Projektleitung?

e Gloria Santos

4.3 Arbeitsgruppe zum Thema: Struktur und Burgerschaftliches
Engagement

Moderation: Inga Lauter

Zielsetzung

e Vernetzung und Austausch der ehrenamtlich in Leitung od. gemeinnitzigen
Organisationen tatigen Blrger (Vereinsvorstande, Kirchen, DRK, Feuerwehr, u.a.)

o RegelmalBiger Austausch der "engagierten Blrger" mit der Stadtverwaltung

e Transparenz und Kenntnis zu den bisherigen Strukturen in die breite Offentlichkeit
bringen. Haufig ist die nicht bekannt.

e Aus der Transparenz heraus Interesse wecken, um somit alleine schon quantitativ
mehr Krafte zu generieren.

o Basis verbreitern fir mitwirkende Blrger (Anzahl vergrofRern)

e Strukturen und Prozesse schaffen, wie Ideen aus der Blirgerschaft zur Umsetzungs-
Entscheidung und dann auch zur Umsetzung kommen

o Ggfs., was "sehr politische" Ziele anbetrifft, diese rechtzeitig im passenden Rahmen
aufbereiten.

o Wissen in die Blrgerschaft bringen, wie die Strukturen in der Gemeinde sind, wo und
wie man Einfluss nehmen kann. "Jeder kann etwas bewegen"!

e Verstarke Offentlichkeitsarbeit (iber die Erfolge biirgerschaftlichen Engagements

e Akzeptanz und Sichtbarkeit des geleisteten Engagements steigern, z.B.
Ehrenamtspreis

Welche drei dieser Ziele sind lhnen gemeinsam dabei am wichtigsten?

1. Strukturen erklaren, Transparenz schaffen. Zusatzliche Krafte gewinnen.
2. Engagierte vernetzen
3. Offentlichkeitsarbeit / Enrenamt sichtbarer machen

Abstimmung weiteres Vorgehen

Wann treffen wir uns?

o Treffen eher schwierig? Online?! Zwischenziel ware ein erstes Abstimmungstreffen.
Dann sehen wir weiter.

Wie treffen wir uns?

e Online oder Prasenz
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Wen holen wir noch dazu?
e Gerhard Brunner
Wer halt fur uns Kontakt zur Projektleitung?

e Stephan Irgenfried
Ideen fiir den Start:

¢ Jede Woche im Blattle einen Gemeinderat / Gemeinderatin vorstellen
e Jeder sollte "seine" Gemeinderate kennen

e Listen vorstellen

e Stammtisch der Ehrenamtlichen vorbereiten fiir "Nach-Corona"

4.4  Arbeitsgruppe zum Thema: Jugend

Moderation: Janina Brucker

Zielsetzung

o Regelmalige Angebote mit musikalischen Inhalten, etwa analog zur Musik-Safari des
Ferienprogramms von 2020 (Sofakonzert???) Sofakonzerte sind schon angedachten
worden vom Kollegium der JMS

o Jugendtreff Freizeitort und Angebote als Musikcafé? 111111

e Teilhabe an Kultur, Soziales Auffangen der Kinder und Jugendlichen in der
Bewaltigung der nicht nur mit Corona verbundenen Erlebnisse (Drogenpravention?)

e Angebote, welche die unterschiedliche Interessen der Kinder— und Jugendliche
ansprechen verschiedene Kulturschaffende in Neuenblirg untereinander vernetzen, um
diese Angebote auszuarbeiten

e Jugendhaus/ Ort zum Zusammenkommen und vernetzen (Arbeitsgruppen, Workshops
0.a.)

Welche drei dieser Ziele sind lhnen gemeinsam dabei am wichtigsten?

e Vernetzung aller Akteure
e Schaffung eines Treffpunktes
¢ Integration der Jugendliche in den Prozess

Abstimmung weiteres Vorgehen

Wann treffen wir uns?

¢ Videokonferenz ein Mal pro Monat
e Montag, 17.05.2021, 19:00 - 20:00 Uhr

Wie treffen wir uns?

¢ Videokonferenz
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Wen holen wir noch dazu?

5
5.1

e F
Frau Maltzahn-Redling
Herr Lotterle
Anna Knauer
Teilnehmer des Jugendworkshops
Teilnehmer der Jugendumfrage

m
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rau Lachele

Anlage
Prasentation
FUHRUNGSAKADEMIE Fg
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Ablauf
18:30 BegrifRung und Einstieg
18:50 Wo stehen wir im Projekt
19:10 Pause
19:20 Themenfelder priorisieren

19:30
19:50
20:15

20:35

Zielsetzungen entwickeln
Abstimmung weiteres Vorgehen
Abschlussrunde

Ende der Veranstaltung
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Was bisher geschah

* Anpassungsplanung Corona in der Steuerungsgruppe
* Interviews mit den Mitgliedern der Begleitgruppe
* Jugendworkshop am 24. Marz

* Online Umfrage unter Jugendlichen im April 2021

FUHRUNGSAKADEMIE ;gﬁ
@ BADEN-WOURTTEMBERG @ gj

Ergebnisse aus den Interviews

* Interviews waren sehr erfolgreich, hohe Teilnehmerrate und -zufriedenheit

* Positive Riickmeldung zum Projekt

* Hohe Zustimmung zur Idee, das Thema Jugend verstarkt in den Blick zu nehmen
* Begegnung/-sorte, Mobilitat, Vernetzung der Teilorte wichtige Themen

* Einige konkrete Ideen fiir das Projekt und Wunsch nach Einbindung der
Begleitgruppe

* Waunsch: Es soll ein konkretes Ergebnis geben

* Erwartung an Politik und Verwaltung, Thema voranzubringen

FUHRUNGSAKADEMIE ;ﬂ!
@ BADEN-WURTTEMBERG @ g)

Ergebnisse aus dem Jugendworkshop

In diesen Zeiten vermisse ich besonders...

schulkameraden
krafttraining
musik mit anderen machen
ausfliige mit der familie
chor

-
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=
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Ergebnisse aus dem Jugendworkshop

Wichtigstes Thema:

» Treffpunkte, Angebote und Vernetzungsmaglichkeiten fiir Jugendliche (auch
wahrend der Pandemie)

@ FUHRUNGSAKADEMIE
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Ergebnisse aus dem Jugendworkshop

Euer Feedback

Der Worksho hat mir E‘-; emacht. @

Es waren nette Leute da.

Ich konnte die Dinge, die mir wichtig sind,
einbringen.

=
g
£
2
o
“
a
o
£

Ich habe Lust, mich weiter im Projekt zu
engagieren.

das stimmt iiberhaupt nicht

43
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Ergebnis der Online Umfrage unter Jugendlichen

Wohnort Alter der Teilnehmer*innen Herkunft

[~ 4

3
0
13 14 15 16 18 20

durch Birgers E und Zivi t-P far 8

~

® Ambach  ® Neuerburg = Waldrennach  » anderer Ort = Deutschland  ® Deutschland und andere  ® Andere
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Ergebnis der Online Umfrage unter Jugendlichen

Interessen Das mag ich an Neuenbdirg
Social Media =l Schule
Wissenschaft
Haushalt nette Stadt
Tiere nichts

Mit Freunden unterwegs

i i Net
Videospiele ette Leute

Kunst & Musik Freizeitangebot

—
_—
||
[e—
[ e—]
|

Technik  EEEG——
e Natur

Sport

R cooromsessomsrs, A &
Ergebnis der Online Umfrage unter Jugendlichen

Grenzen

zu wenig Zeit

Corona

Fehlen der Jugendtreff

fehlende Busverbindung

fehlende Investitionen in der Schule
mangelnde Kommunikation zw. Jugendlichen

mangelnde Einkaufsmaglichkeiten

mangelnde Angebote (Verein, Reitstall, Graffiti)

o
-
N
w
IS
"
o
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Ergebnis der Online Umfrage unter Jugendlichen

Meine Ideen Mein Engagement
Keine | INEEEG—_—— kein Interesse | NNRNREGCG_
ndgemeinder. . .
Jugendgemeinderat - I Jobin Neuenbiirg [N
Freitzaeitangebot N Alte Miillhalde in Waldrennach —
§ o sanieren
Gesellschaftliche Events organisieren |
Etwas mit Tieren | NN
Digitale Kommunikationsangebote |GG
Angebote fiir untereschiedliche —1
Sportangebote (Bolzplatz, Calesthenic) | INEEEEG—_—__——— Interessen
Jugendtreff |G Einen Treff gestalten | NN
0 1 2 3 4 5 6 0 1 2 3 4 5 6
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Vielen Dank!

Prozessbegleiter*innen
Marina Leibfried Christoph Weinmann
0176 99418673 0173 7798650
info@leibfried-prozesshegleitung.de kontakt@christophweinmann.de

Fuhrungsakademie Baden-Wiirttemberg
Hans-Thoma-StraRe 1

76133 Karlsruhe

0721 926-0
www.diefuehrungsakademie.de
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