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Prozessbegleitung Integration durch Biirgerschaftliches
Engagement und Zivilgesellschaft

2020/2021

Erstes Netzwerktreffen

16. Oktober 2020 - digital

Gefordert aus Mitteln des Landes Baden-Wirttemberg im Rahmen des Programms
»integration durch Bulrgerschaftliches Engagement und Zivilgesellschaft®
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BURGERENGAGEMENT
UND EHRENAMT MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION



Am 16. Oktober 2020 fand das erste Netzwerktreffen aller Beteiligten der Prozesshegleitung
Integration durch Birgerschaftliches Engagement und Zivilgesellschaft statt — aufgrund der
Corona-Pandemie als Online-Veranstaltung. Dabei waren Vertreter*innen der 13 beteiligten
Kommunen aus Verwaltung und birgerschaftichem Engagement, Vertreter*innen des Minis-
teriums fir Soziales und Integration Baden-Wirttemberg, Vertreter*innen der Steuerungs-
gruppe und der Fihrungsakademie.
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Programmiibersicht
* 14:00 Uhr BegriiBung

GruRwort

* 14.30 Uhr Eindriicke vom Projektstart

* 15:00 Uhr Pause

* 15:15 Uhr Engagementgeschichten

* 16:20 Uhr Pause

* 16:30 Uhr Gemeinsamer Abschuss und Ausblick
* 17.00 Uhr Ende des Netzwerktreffens




Eindricke vom Projektstart

Auswertung der Bewerbungen und der Auftaktgesprache in den Projektkommunen
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Ressourcen vor Ort

Integrationsbeauftragte

Andere Stellen im Bereich Integration, BE und Zivilgesellschaft
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Ziele vor Ort
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Worauf wir aufbauen

Interkulturelle Feste/
Treffpunkte

Neubiirger

Fortbildung

*innen-Empfan
ptang Ehrenamt

Mehrgeneration
enprojekte

Quartiersarbeit
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Wer fehlt noch?
Schulen
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Tendenzen

Akute Hilfe -> dauerhafte
Initiativen

Kommunikation
Helfer*innen/Verwaltung
initiieren, Gremien schaffen

Themen identifizieren
Betroffene (individuell)
beteiligen

Start der Integrations-
beauftragten/-manager*innen

Initiativen biindeln, Synergien,
»Dach”

Kommunikation
weiterentwickeln, weitere
Akteur*innen gewinnen

Neue Impulse, Portfolio
Uberpriifen u. anpassen

Migrant*innen-
Selbstorganisation starken

Aufgaben weiterentwickeln,
Stellenwechsel




Engagementgeschichten —was wir daraus fur Integration
und burgerschaftliches Engagement lernen konnen

Integration gelingt, wenn sich Men-
schen engagieren und Unterstiitzung
erhalten!

»Engagement baut Hiirden ab“

Maoglichkeit selbst etwas beitragen zu |
kénnen, aktiv zu sein und in Bewe-
gung, mit anderen in Verbindung zu

sein und anderen helfen zu kénnen —

Selbstwirksamkeit

,Migrationshintergrund®

LBurgerengagement” Begriff nicht
verwenden! = Eher: Ich treffe mich mit
meinen Freundinnen (anschlussféhig
an best. Kulturen, weil geschlechtsho-

mogene Gruppe)

ten.

Worte haben Bedeutung! Rassisti-
sche Sprache verletzt. Lieber Men-
schen mit Migrationsgeschichte statt

Missachtung und Desinteresse in
Deutschland gegeniiber noch immer
zugewanderten Menschen ist bescha-
mend. Sie haben sich mit viel Kraft
und Entschlossenheit durchkampfen
mussen, um Anerkennung fir ihre
mitgebrachten Kompetenzen zu erhal-

Der Anfang ist entscheidend und dabei
die Stimmung, die einem vor Ort be-
gegnet

Kultur und Einzelprojekte erfahren
sehr viel Férderung, politische Bildung
zu wenig, auf Nachhaltigkeit von Pro-

jekten und Prozessen achten!

Integration ist keine Einbahnstrafe, es
braucht Offenheit und Aufeinander-
Zugehen von beiden Seiten

Ein erfulltes Leben braucht sinnvolle
Aufgaben — Heif3t: Briicken zu bauen,
nicht Graben ausheben

Kommunalpolitik, Verwaltungen und
Zivilgesellschaft missen sich Uberle-
gen, wie sie fur zugewanderte Men-
schen, die sich einbringen méchten,
noch mehr als bisher Wege zum En-
gagement ebnen

,,Gllick ist nicht was ich bekomme,

sondern, was ich gebe*

Ausléser fur Engagement: Nichtim- =
mer nur darliber reden was zu tun ist -
sondern einfach anfangen und han-

deln!

Stolpersteine: Konflikte der Communi-
ties und Einzelnen untereinander

Menschen missen abgeholt werden:
Nutzen des Engagements deutlich
machen!

Motivation: Bedurfnis, wichtigen Bei-
trag zur Gesamtgesellschaft zu leis-
ten

Es braucht Beispiele/Vorbilder fiir ge-
lingende Integration!

Menschen brauchen andere Men-
schen, die sie ermutigen und ihnen et-
was zutrauen —als Paten, als
Ermdéglicher*innen: Das kann im
schulischen Kontext sein: Jemand, der
mit ,dem Gastarbeiterkind“ Hausaufga-
ben gemacht hat. Jemand, der ,dem
Gastarbeiterkind“ zugetraut hat, mehr
als Hauptschule zu kdnnen. Jemand,
der im beruflichen Kontext, Gewerk-
schaft, ermutigt und Wege bahnt.

Wichtig zu erleben: Man steht nicht
alleine im Engagement — Die Gruppe
ist wesentlich fir die Erfolge!









Ausblick und Termine

Das nachste Netzwerktreffen der Projektkommunen in der Prozessbegleitung Integration
durch Burgerschaftliches Engagement und Zivilgesellschatft ist fiir das Frihjahr 2021 geplant.

03.11.20/Martin Schwarz



