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1 Agenda

Der Analyseworkshop folgte dem folgenden Ablauf:
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2 Vorgehensweise

Die neu gebildete Steuerungsgruppe wurde von
Hauptamtsleiter Fabian Bader und Integrationsbeauftragte
Janina Brucker herzlich begrif3t. Anschliel3end wurde vom
Prozessbegleiterteam Marina Leibfried und Christoph
Weinmann die Tagesordnung sowie die Zielsetzung des
Workshops vorgestellt.

Einstieqs-
runde

Ziel des Analyseworkhops war es, ein gemeinsames
Verstandnis Uber Prozess und Zielsetzung zu entwickeln,
eine Themenanalyse der fir Neuenbiirg relevanten Themen Was qe §olit Ihnen an
zu erarbeiten sowie eine Analyse der Akteure zu erarbeiten, (@]
die zu einem guten Gelingen einbezogen werden sollen.
AulRerdem sollten erste organisatorische Absprachen zum

Nevenbirg am besten ¢

Prozessablauf besprochen werden. Wo st aus Iheer Sidit in
Nach einer Vorstellungsrunde der anwesenden © Neucnbﬁrg Integration
Steuergungsgruppenmitglieder mit Bezug zum Thema (siehe gelmg en ¢

rechts) wurde ein kurzer Uberblick iiber das landesweite
Projekt ,Integration durch Birgerschaftliches Engagement und Zivilgesellschaft* gegeben.

AnschlieRend wurden die Teilnehmenden gebeten, die im Auftaktgesprach identifizierten Ziele
zu Uberprifen und zu erganzen (siehe 3.1).

In der Themenanalyse (siehe 3.2) wurden alle Themen gesammelt, die im Rahmen des
Prozesses von Bedeutung sein kénnten. Diese wurden anschlieRend zu Uberschriften
zusammengefasst (siehe 3.3). Deutlich wurde, dass ein breiter Fokus wichtig ist: alle sollen im
Prozess mitgenommen werden.

Im zweiten Teil lag der Fokus auf der Akteursanalyse. Ziel war es, moglichst umfassend
Akteursgruppen und Personen zu identifizieren, die im Prozess eingebunden werden kénnen,
um ihn moglichst breit aufzustellen und zu bereichern. Es entstand eine umfassende
Sammlung an Akteuren aus Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft. Die Steuerungsgruppe
traf anschliel3end die Entscheidung, die genannten Akteure zur Begleitgruppe einzuladen.

Mit roten Punkten wurden gemeinsam die Personen markiert, die tiber Einfluss verfiigen
und/oder mit blauen Punkten Personen, die Gestaltungspielrdume bzw. Ressourcen besitzen
und damit zum Prozess aktiv beitragen kénnen.

AbschlieRend wurden die noch offenen organisatorischen Fragen, die teilweise bereits im
Laufe des Workshops geklart worden waren, in den Blick genommen (siehe 3.5). Es wurde
gemeinsam nach geeigneten Raumlichkeiten fir den weiteren Prozess gesucht sowie
diskutiert, wie eine mdgliche virtuelle Umsetzung realisiert werden kdnnte. Auch wurden
Termine festgehalten fur das Treffen der Prozessbegleitgruppe [Anm. dieses soll am 30.
September von 18:00 bis 21:30 Uhr stattfinden] sowie die Auftaktveranstaltung [Samstag, 14.
November].

Zum Abschluss hatten die Teilnehmenden die Maglichkeit in einer Abschlussrunde Feedback
zum Auftakt der Steuerungsgruppe zu auf3ern. Mit einem herzlichen Dank fir die Teilnahme
wurde die Sitzung beendet.
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3.1 Gemeinsames Verstandnis der Zielsetzung
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3.2 Themenanalyse
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Akteursanalyse
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Aus Grunden des Datenschutzes werden die Namen nicht dargestellt

6von 11

www.diefuehrungsakademie.de



A
FUOHRUNGSAKADEMIE

BADEN-WURTTEMBERG %

3.5 Organisatorische Absprachen
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Anlage — Prozesspréasentation

FUHAUNGEAEADEM I
[Barn- WOETTEMRERG
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FUHRUMGEATADEMIL
Baren-WORTIEMEERG

Ziele des Projekts

Ziele des Landes

MNachhaltige Prozessbegleitungen
Qualifizierung der Betelligten flr eigensténdige Welterarbeit
Kompetenz- und Erfahrungstransfer

Landesengagementstrategie - Férderung im Rahmen des Programms
wIntegration durch Blrgerschaftliches Engagement und Zivilgesellschaft®

Baden-Wiirttemberg

BAINESTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATICH

EMGAGEMENT
HREMAMT

Ziele vor Ort

Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhaltes durch Beteiligung
Teilhabe verbessern insbesondere flir Menschen mit Migrationsbezug

Lokalen Fahrplan mit Zielen und MaBnahmen entwickeln, aufbauend auf
Bestehendem

Tragfdhiger Beteiligungs- und Organisationsstrukturen
aufbauen/unterstiitzen

Konkrete Projekte in die Umsetzung bringen
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Wie gelingt Beteiligung?

Banen- WORTIEMEERG 'ﬁl

Erfolgsfaktoren fiir Engagement und Beteiligung

Zukunftsbild

Personen Kultur
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Integration geht nur gemeinsam
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Die Bausteine vor Ort

Umsetzung und
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Gemeinsame Paolitisches

Konzeption Committment
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Exemplarischer Verlauf in einer Kommune
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Ihre Ansprechpersonen

Prozesshegleiter*innen

Marina Leibfried
0176 99418673

infod@ leibfried-prozessbegleitung.de

Projektkoordination

br. Christine Didrner
TO721%26 6613
christine doemen@fuehrungsakademie bwl de

Fuhrungsakademie Baden-Wirttemberg
Hans-Thoma-5tralke 1

76133 Karlsruhe

0721 926-0

www diefushrungsakademie de
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Christoph Weinmann
0173 7798650
kentakt@christephwelnmann.de

bdartin Schwarz
TO711 335 000-549
martin.schwarz@fuehrungsakademie bwl.de
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