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Vorgehensweise

BegrifRung

Agenda
Neuenbirg fur alle GGG

Check in

Impropmtu Networking

e Was bringt die Gemeinschaft in Neuenbiirg am meisten voran?
e Wofir brennt Ihr Feuer?

Prasentation der Gruppen und Austausch
Wo stehen wir gerade?

e Wir-Gefunhl

e Jugend-Eigeninitiative

e Jugend-Angebote

e  Strukturen des Burgerschaftlichen Engagement
Fragerunde fur Verstandnisfragen zu den Projekten

EinfUhrung in die Kleingruppenarbeit
e Wo braucht es noch etwas, damit es mit den einzelnen Projekten gut weitergeht?

o  Welche Struktur braucht es, damit es mit dem Prozess ,Neuenblirg fir alle weitergehen
kann?

e Werin Neuenbirg kénnte ,Neuenbiirg fur alle“ noch unterstiitzen?

Kleingruppenarbeit zur Prozessperspektive

Bearbeitung der Fragen und Dokumentation mit Etherpad
Kreisgesprach in der Kleingruppe, alle Ideen werden festgehalten

Pause

Ergebnisse vorstellen und Vereinbarungen

Jede Gruppe fasst lhre Ergebnisse kurz zusammen
Austausch im Plenum, Vereinbarungen treffen: Wie geht es weiter?

Abschlussgespréach
Kreisgesprach
e Was hat Sie heute bewegt?

Abschluss
Wirdigung des Erreichten, Ausblick, Dank

Ende
Gemeinsames AnstoRRen
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2 Zusammenfassung der Kleingruppenarbeit

2.1 Fragel

Wo braucht es noch etwas,
damit es mit den einzelnen
Projekten weitergeht?

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
Fiir die einzelnen Zusage der M,ehr Leute mit mehr » Eltemnfrithstiick 2.0:
Arbeitsgruppen Projektforderung Meinungen Termin im Frihjahr mit den
(Theaterprojekt) méglichen
S Teilnehmern/Gaste um
Abs!Jrache fur. nachstgn Jedes Projekt & Eine*n Koordinator*in festzulegen,
el L PO G el weiterbegleitet wird worum es inhaltlich gehen
zu entwickeln soll
Ubersicht der Projekte # Regelmafigerer
s Eine Verantwortliche und Priorisierung Austausch, sodass ein Musik/Theat eki:
Person der Termine (Elternfriihstiick, Internat. Informationsfluss usik/ Theaterprojext.
koordiniert Sommerfest, oder?? zwischen ehrenamtlicher
und verwaltender Partei Sobald die Finanzierungs-
) Regeltermin, 1x monatlich B Kiare entsteht zusage da ist, kann_es
-> Planung wére Ansprechparinertinnen Iosg_ehen. Problem ist der
einfacher,. Zutritt’Zugang zu den
Schulen, der Corona-
Mehrmals jahrliches bedingt
Treffen (4x) fir alle die aktuell nicht moglich bzw.
wollen, Stammtisch, Essen sehr schwierig ist.
fiir Austausch,
gegenseitiges Moativieren, Wie kénnte man digital
Abstimmen unterstiitzen? Facebook /
Insta.

&) Beauftragter fir
biirgerschaftliches
Engagement in der
Stadtverwaltung

www.diefuehrungsakademie.de
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2.2

Frage 2

Welche Struktur braucht es,
damit es mit dem Prozess
~Neuenbirg fur alle”
weitergehen kann?

Hauptamtliche Person in
der Stadtverwaltung als
Ansprechpartner:in fur alle
Ehernamtliche

> Unterstlitzung aus der
Verwaltung, Gemeinderat
und Burgermeister

Zentrale Person, die die
einzeln Gruppen
koordiniert und aktuellen
Stand abfragt,

Hilfe anbiedet.

o) Plattform zur
Koordination, Austausch
einzelner / aller Gruppen
(Termine, Aktionen,...)
wirde fir mehr
Transparenz fiihren,

siehe auch Punki 3
(weiter auf der Homepage
der Stadt? WER pflegt
das?),

diese sollte einen offen
und einen geschutzten
Bereich haben -> Tanja

Schmid klart dies mit
Janina -> Seite "Wir
Gefiihl" auf der

Stadt-Homepage

Wer ist zustandig, wenn
Moderatoren wegfallen?

) festen Ansprechpartner
bei der Stadt fir die
Gesamtkoordination

Vernetzung der Vereine

®» weitere Treffen der
Gesamtgruppe miissen
organisiert und veranlasst
werden

=) Ansprechpartner*in im
Verwaltungsbereich, mit
Fokus auf Organisation
und Koordination der
Prozesse

Die Arbeit engagierter
Birger®innen prasenter
machen

#p Transparentere
Aufgabenverteilung im
Verwaltungsbereich -->
Website der Stadt
Neuenbiirg starker in die
Offentlichkeit tragen.
Zustandigkeiten
erkenntlicher machen
(z.B. per
Stichwortsuche)

o) Beauftrage(r) fiir
ehrenamtliches
Engagement

Person in der Verwaltung
Ausschuss des GR

#p Einrichtung eines weiteren
informellen Austausches

WiN-I 1adt einmal im
Quartal zum
Abendessen/Stammtisch
ein

WiN-I Zuschuss darf dazu
verwendet werden

Mitarbeiter(in) der
Verwaltung, z.B. Sekretariat
JMS, unterstiitzt bei der
Organisation

=) Miteinander von
Verwaltung, GR,
Ehrenamtlichen

Stellenbeschreibung
Beauftragte(r) f. ehrenamtl.
Engagement

Ansprechpartner fiir
Burger, Vereine,
Institutionen

Informationen aus der
Verwaltung in die

www.diefuehrungsakademie.de
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2.3 Frage3

Wer in Neuenbiirg
kdnnte das Projekt
~Neuenbirg fiir alle”
unterstiutzen?

s siehe Punkt 2
Schloss
Anwerben weiter
Eherenamtlicher z.B (iber
Stadtbote und iber
personliche Ansprache vor
allem von

Vereine

Kreuz

Gelegenheit schaffen,
z.B. Internationales Fest
veranstalten, jeder der will
kann mitmachen (Kochen,
Musik), Zielgruppen
einbinden, auch schon bei
der Planung

Feuerwehr, THW, Rote

Forderkreis Kultur im

Alle die mochten

Eine Person, die sich
verantwortlich fihlt und
aktiv mehr Menschen ins
Boot holt

Gefllichtete, Vertreter von
verschiedenen Kulturen

Wirtschaftsbund

P Akteure der Kinder- und
Jugendarbeit (Schulen,

Kindergarten, evang.

Jugendwerk)

3 Vereinbarungen?

Diskussion

——

Im GR den Vorschlag der hauptamil.

Unterstiitzung einbringen

Projektvorstellung im GR mit
Unterstltzung von Ehrenamtlichen

GR mitnehmen, Prozess was
gewachsen vorstellen, nicht nur die
Forderungen am Schluss

4 Gemeinderate waren im
Prozess beteiligt

Biirger‘innen tragen
hauptsachlich den Prozess
Verwaltung kann es alleine
tragen

Beteiligung der Biirgerinnen
bei wichtigen
Entscheidungen des GR ist
wiinschenswert

s) Stadiverwaltung

Sponsoring einer
Mitarbeiter-Stelle in der
Verwaltung zur Foérderung
des biirgerschaftlichen
Engagments, z.B. 50% auf
100%

aufstocken

=) Kindergérten als
Kommunkationskanal zu
den Eltern

Prozess soll auf jeden Fall
weitergehen

Janina Brucker als interims
Koordinatorin

www.diefuehrungsakademie.de

Seite 6 von 14
Stand 15.12.2021



‘ﬁ’ FUHRUNGSAKADEMIE
BADEN-WURTTEMBERG

4 Anlage

4.1 Rahmenprasentation

Aufbruch zu ,Neuenbiirg fiir alle”
20.11.2021

ONLINE-WORKSHOP

Agenda

18:30 BegrifBung
Check In

19:00 Prasentation der bisherigen Ergebnisse
Diskussion der Ergebnisse in Kleingruppen

20:00 Pause
Berichte aus den Gruppen und Austausch
21:00 Ende
Check in

- Sie werden in Paare zusammengewdurfelt

- Drei mal hintereinander 5 min Zeit fur Austausch
Projektinitiativen - Zwei Fragen

+ Was bringt die Gemeinschaftin Neuenbiirg
2 am meisten voran?

+ Wir-Gefuhl

+ Wofir brennt Ihr Feuer?

- Jugend-Eigeninitiative
« Jugend-Angebote

- Strukturen des burgerschaftlichen Engagements

Fragen in den Kleingruppen

* Wo braucht es noch etwas, damit es mit den
einzelnen Projekten weitergeht?

- Welche Struktur braucht es, damit es mit dem
Prozess ,Neuenbirg fir alle" weitergehen kann?

- Wer in Neuenbirg konnte das Projekt ,Neuenbirg
fur alle* unterstitzen?

= Alle Fragen werden gleichzeitig besprochen
+ Jede*rkommt derReihe nach dran

rie.de
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4.2  Prasentation Arbeitsgruppe ,,Wir Gefuhl*

Arbeitsgruppe

Wir-Gefuhl

Ausgangslage

Starkung des Gemeinschaftsgefiihls durch das Naherriicken von

* Stadtkern, Stadtteile und Teilorte
* Birger mit und ohne Migrationshintergrund
* Jung und Alt

Veranderungen bendtigen
Anreize, Impulse und leadership auf
verschiedenen Ebenen

Biirgerschaftliche Ebene
- Vereine, Kirchen, Ehrenamt, Gruppen, Einzelpersonen,.....

Institutionelle Ebene
- Birgermeister, Gemeinderat, stadtische Einrichtungen,....

www.diefuehrungsakademie.de
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Zusammenhalt und Zusammengehorigkeit

Forderung der Zusammenarbeit von Akteuren auf der

biirgerschaftlichen Ebene z.B.:

* mehr Miteinander der Neuenbiirger Vereine, Stdrkung der Plattform
des Vereinsvorstiandetreffens, Zusammenarbeit bei Festen und
Vereinsveranstaltungen, sinnvolle Vereinszusammenschlisse

* Zusammenfithrung von Menschen unterschiedlicher Kulturkreise
durch gemeinsame Feste und Veranstaltungen, z.B. durch Anregung
eines Elternfiihstiicks 2.0, Internationales Sommerfest im Schloss,....

* Schaffung von UnterstiitzungsmaRnahmen fiir Schulkinder und
Begegnungsmaoglichkeiten von Eltern; auch teilortibergreifend

Zusammenhalt und Zusammengehorigkeit

Férderung der Zusammengehdrigkeit auf institutioneller Ebene z.B.:

Starkung und Aufwertung des Stadtboten

Markte (Weihnachtsmarkt, Stoppelmarkt, Maimarkt) starker fir Vereine
offnen

Abbau des Teilortdenken; z.B. durch eine einheitliche Feuerwehr und
einer ganzheitlichen Grundschulversorgung

Gemeinsame Veranstaltung am Volkstrauertag mit jahrlichem Ortswechsel

Verbesserung der Mobilitat zwischen den Teilorten

Haben Sie Lust und Interesse |hre Ideen mit einzubringen

flr ein besseres

? Wir-Gefiihl ?

Sprechen Sie uns an und kommen Sie zu unseren Treffen

Ansprechpartnerin

Gloria Santos / Quartiersmanagerin
Mail: g.santos@diakonie-nsw.de

Mobil: 0175 2189477

Die Lebenslage in Neuenbiirg ist besser als sie von ihren Biirgern

gesehen und empfunden wird

Gemeinsam sind wir starker

Wir freuen uns auf |hr Engagement

www.diefuehrungsakademie.de
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4.3 Prasentation Jugend

AUFBRUCH - VERANSTALTUNG
20.11.2021

PROJEKTGRUPPE JUGEND

ONLINE-JUGENDWORKSHOP
AM 24.03.2021

Ergebnis aus dem ersten Treffen:

=>Teilnehmer wunschen sich mehr Kommunikation
untereinander

QRAQQx

ONLINE-UMFRAGE IM
APRIL 2021

Die Teilnehmer winschen sich:
« Mehr Kommunikation
+ Mehr Angebote

Daraus entstanden Ideen wie:

- Digitale Kommunikationsmoglichkeiten
- Breitgefdcherte Sporfangebote

+ Jugendtreffs

www.diefuehrungsakademie.de
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ONLINE-JUGENDWORKSHOP
AM 21.05.2021

Ergebnisse aus dem zweiten Treffen

Visionen der Teilnehmer:

* Events

+ Schule verschénemn

» Radume fUr Jugendliche

+ Stadtgarten verschénern-Sportplafze
» Vernetzung (Digital)

JUGENDWORKSHOP IM STADTGARTEN
AM 01.07.2021

Ergebnisse aus dem dritten Treffen

Vorschlage zur Verschonerung des Stadtgartens:
+ DFB

+ Basketballkorb

+ Tennisplatz

« Tischtennisplatte

+ (Wasser-)Spielplatz

* Free WLAN

» Sitzgelegenheiten

EIN BLICK IN DIE ZUKUNEFT...

Musiktheaterstlick ,\Wir sind die Zukunft*

Projekt Stadigarten

Instagram- Account

JULL

www.diefuehrungsakademie.de
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Arbeitsgruppe
,Burgerschaftliches
Engagement”

=

,Gemeinsam vom ICH zum WIR*

www.diefuehrungsakademie.de
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WiN-1 Winterkarte 2021

« Stadt (Bauamt, Forster, Bauhof, Kammerei)
» Team Neuenburger Adventsfenster

« Kirchengemeinde

 Schulklassen / Kindergarten

* Privatpersonen u. Geschafte

* WiN-I, Bergwerk, Jugendmusikschule

" A

www.diefuehrungsakademie.de
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Burgerschaftliches Engagement

* Bringt Ehrenamtliche zusammen

* Motiviert zum Engagement

* Richtet Engagement auf Ziel(e) aus

» Organisiert gemeinsame Aktivitaten

« Vertritt Ehrenamtliche, Organisationen, Vereine
 Erzeugt und steigert das ,Wir-Gefuhl*

Burgerschaftliches Engagement

* Findet in vielfaltiger Art und Weise in Neuenblirg an
zahlreichen Stellen statt

* Muss gewollt werden
. %%(enntnis der Organe der kommunalen Verwaltung (Bgm,

» Abfragen des Bedarfs an Unterstiitzung

» Anfragen an die Verwaltung werden priorisiert behandelt,
kurze Antwortzeiten

* Muss gefordert werden
« Personell
+ Verantwortliche(r) in der Stadtverwaltung
+ Gewinnen und fordern engagierter Barger
« Materiell
* Budget im kommunalen Haushait

» Muss gelobt werden

Konkrete MalRnahmen
* Verwaltungs-Mitarbeiter(in) wird Beauftragte(r)
fur burgerschaftliches Engagement

* Projekt ,Kinderreporter erklaren: ,Wie
funktioniert eine Gemeinde*

« Weitere Spielplatze ,aufmobeln®

* Einrichten/Organisieren regelmafiger Treffen
ehrenamtlich Engagierter zum informellen
Austausch (gemeinsame Abendessen,
Stammtisch, Spaziergange).

www.diefuehrungsakademie.de
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